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Gebruikersvoorwaarden werknemersportaal   
 
 
Algemeen  

Het werknemersportaal is een digitaal portaal dat door Volandis aan werknemers in de sector bouw 

en infra ter beschikking wordt gesteld. De werknemer wordt hierna de Gebruiker of u genoemd. U 

wordt uitgenodigd door Volandis en mag na een geldige aanmelding uitsluitend met uw eigen 

account gebruik maken van het werknemersportaal.  Door gebruik te maken van het 

werknemersportaal geeft u aan akkoord te gaan met deze Gebruikersvoorwaarden.   

Bij aanmelding ontvangt u een e-mail met instructies hoe u een strikt persoonlijke account met 

inlognaam en wachtwoord kunt aanmaken voor toegang tot het werknemersportaal.  

 

Gebruik van het werknemersportaal  

U bent er zelf verantwoordelijk voor dat het werknemersportaal veilig wordt gebruikt, bijvoorbeeld door gebruik 

te maken van een beveiligde internetverbinding (en bijvoorbeeld geen openbare Wi-Fi) en het vertrouwelijk 

houden van uw inloggegevens. U moet uw inloggegevens zorgvuldig bewaren en geheim houden en mag deze 

gegevens niet verspreiden of met anderen delen. Bij verlies en/of misbruik van inloggegevens dient u uw 

gegevens  onmiddellijk in het systeem aan te passen en/of uw wachtwoord te wijzigen.  

 

Links naar website beheerd door derden  

Het werknemersportaal kan links naar andere websites bevatten. Over deze gelinkte sites heeft Volandis geen 

controle en daarom is Volandis ook niet verantwoordelijk voor de inhoud van enige gelinkte website, met inbegrip 

van maar niet beperkt tot eventuele links die aanwezig zijn op deze website, dan wel wijzigingen of updates van 

een gelinkte website. Volandis verstrekt deze eventuele links uitsluitend voor het gemak van de Gebruiker, en het 

opnemen van een link houdt niet in dat Volandis de betreffende website goedkeurt.  

 

Geen onrechtmatig of verboden gebruik  

U mag geen strafbare en/of onrechtmatige activiteiten ontplooien of daartoe aanzetten. Niet toegestaan zijn 

tevens: 

• onbehoorlijk of hinderlijk gedrag tegenover andere gebruikers; 

• gedrag dat de ongestoorde beleving van het gebruikersgedeelte door anderen hindert; 

• het zich voordoen als een andere persoon; 

• onrechtmatige handelingen naar Nederlands recht of deze Gebruikersvoorwaarden of het aanzetten 

daartoe. 

 

Beschikbaarheid  

Volandis is bij gerechtigd om zonder voorafgaande aankondiging (technische) wijzigingen aan het 

werknemersportaal aan te brengen en onderhoud te plegen. Volandis garandeert daarom niet dat het 

werknemersportaal te allen tijde zonder onderbrekingen en/of storingen toegankelijk is. Regulier onderhoud 
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wordt zo gepland dat gebruikers hier zo min mogelijk hinder van ondervinden en wordt waar mogelijk 

op voorhand aan de Gebruiker en/of in het werknemersportaal aangekondigd.   

 

Aansprakelijkheid  

De informatie over en in het werknemersportaal wordt met zorg samengesteld. Toch is het mogelijk 

dat deze informatie onvolledig is of onjuistheden bevat. U bent zelf verantwoordelijk voor de 

persoonsgegevens die u in het werknemersportaal invoert en de wijze waarop u het 

werknemersportaal gebruikt. U bent zelf aansprakelijk voor alle gevolgen van uw activiteiten op het 

werknemersportaal en de website(s) en voor onbevoegd gebruik, misbruik of onjuist gebruik 

van uw inloggegevens. Door gebruik van het werknemersportaal en de websites aanvaardt u de 

verplichting tot schadeloosstelling van Volandis, als Volandis schade lijdt doordat u zich niet houdt aan de 

Gebruikersvoorwaarden. Volandis is niet aansprakelijk voor een (tijdelijke) onmogelijkheid om het 

werknemersportaal of de website(s) te gebruiken en/of te lezen. Volandis is niet aansprakelijk voor schade 

opgelopen door technische onderbrekingen en/of storingen in het gebruik van het werknemersportaal, verlies of 

misbruik van de inloggegevens of de niet volledige of correcte naleving van de Gebruikersvoorwaarden.  

 

Intellectuele eigendom  

Alle intellectuele eigendomsrechten met betrekking tot het werknemersportaal berusten uitsluitend bij Volandis, 

dan wel de leverancier van het werknemersportaal. Het is u niet toegestaan om (delen van) het 

werknemersportaal te wijzigen, bewerken, openbaar te maken, kopiëren, vermenigvuldigen, distribueren (tegen 

vergoeding) beschikbaar te stellen aan derden, of op enige andere wijze te gebruiken, zonder expliciete 

schriftelijke toestemming van Volandis.  

 

Toepasselijk recht   

Op deze algemene gebruikersvoorwaarden en het gebruik van het werknemersportaal is uitsluitend Nederlands 

recht van toepassing. Als u niet tevreden bent met de manier waarop wij uw persoonsgegevens verwerken, heeft 

u het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. U kunt hiervoor contact opnemen met 

de Autoriteit Persoonsgegevens via autoriteitpersoonsgegevens.nl.  

 

Wijzigingen in deze Gebruikersvoorwaarden  

Volandis behoudt zich het recht voor om deze Gebruikersvoorwaarden van tijd tot tijd aan te passen. 

Vanzelfsprekend blijft Volandis daarbij binnen de grenzen van de privacyregelgeving. Wijzigingen zullen in of via 

het werknemersportaal worden gepubliceerd.  

 

Inwerkingtreding  

Deze Gebruikersvoorwaarden zijn in werking getreden op 1 juni 2023.  

 


